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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO
SE HA PUBLICADO CON FECHA DE 23 DE JUNIO 2026

Diputacién Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto n°154/2026 sobre aprobaciéon de la Convocatoria y Bases
del Area Administrativa del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo
correspondiente al ano 2026, conforme a continuacion se sefala:

“VISTO: El Acuerdo alcanzado por la Mesa General Negociadora del CPEIS en su reunién 10 de junio
de 2026.

VISTO: Los informes del Sr. Interventor y del Sr. Secretario, de fecha 18 de febrero de 2026.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estén conferidas por el articulo 14.4 de los Estatutos
de este Consorcio, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales y la convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2026, siendo del siguiente tenor:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OEP DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA PROVINCIA DE
TOLEDO PARA EL ANO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal del Consorcio, se aprueba
la presente convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico del afno 2026 (Decreto N° 53/2026, de 8 de marzo de 2026
(“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n© 49, de 13 de marzo de 2026)). Las plazas objeto de esta
convocatoria son las siguientes:

ACCESO LIBRE
GRUPO/
Ne PLAZAS SUBGRUPO | CLASIFICACION(ESCALA) FORMA PROVISION
(RDL 5/2015)
TECNICO/A DE e : : :
2 ADMINISTRACION GENERAL Al Administraciéon General Oposicion Libre
1 | ADMINISTRATIVO/A 9 Administracion General Oposicion Libre
1 |OPERADOR DE SISTEMAS C1 Administracién Especial Reserva Discapacidad
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 Administracién General Oposicion Libre
PROMOCION INTERNA
GRUPO/
Ne PLAZAS SUBGRUPO | CLASIFICACION (ESCALA) FORMA PROVISION
(RDL 5/2015)
2 | TECNICO/A DE GESTION A2 Administracién General Concurso-oposicion
1.- OBJETO.

Esobjeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento selectivo que consta en estas
basesy en los anexos de esta convocatoria, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Consorcio que anteriormente se han relacionado.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1.-De orden retributivo.- La plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes a los Subgrupos A1, A2, C1 y C2 a que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo aprobada para 2026.

2.2.-De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuentran encuadradas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y Disposicién transitoria quinta del mismo Real Decreto.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la dependencia, direcciéon y control de la autoridad
competente en el centro o dependencia a que organicamente sean adscritos los respectivos puestos de
trabajo, el desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para el que sean nombrados.
Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas quedaran sometidos, desde
el momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades en vigor.
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2.3.-Particulares.- Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente,
en su caso, en los anexos de esta convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo
dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1- Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin anos o mayores
de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones académicas que para cada plaza se detalla en la presente convocatoria,
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. Este requisito no sera de
aplicacién alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, alamparo de las disposiciones de derecho comunitario. A efectos de
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico,
debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio (BOE
n°146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado universitario, debera estarse a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

f) Los aspirantes que participen en convocatoria de promocion interna deberdn pertenecer a la
Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de
Toledo. Asimismo, podréan pertenecer indistintamente a cualquier escala, siendo en todo caso necesaria
su pertenencia al grupo de titulaciéon inmediatamente inferior aaquel al que pretende promocionar, con
una antigliedad de al menos dos anos en la escala o grupo a la que pertenezcan el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, deben poseer la titulacién y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo o escala en la que aspiran a ingresar (art. 65
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

g) Los funcionarios del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo en
situacién de servicio en otras administraciones publicas transferidos a otra Administracion Publica podrén
participar en la convocatoria de promocién interna (art. 116 Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha).

h) Los funcionarios en situacién de Servicios Especiales del Consorcio Provincial de Extincion de
Incendios y Salvamentos de Toledo podrén, igualmente, participar en la convocatoria de promocién
interna.

3.2 -Especificos de titulacion académica.

3.2.1.- Especificos de Oposicion Libre

Ne PLAZAS TITULACION ACADEMICA
Licenciatura en Derecho, Econdmicas, Grado en Gestion y
TECNICO/A DE Lt i Tt e P i
P ADMINISTRACION GENERAL Administracién Publica, Administracién y Direccién de Empresas

o equivalente
1 | ADMINISTRATIVO/A Bachillerato o equivalente

1 | OPERADOR DE SISTEMAS Elcj};r:rai;iron Profesional de Grado medio o titulacion equivalente o

4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Graduado en ESO o equivalente
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Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulacion
superior, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio competente en materia de educacion.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado universitario, deberd estarse
alo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, por el que se regulan las condiciones para ladeclaracion de equivalencia de titulos espafioles de
ensefanza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validezen
todo el territorio nacional, que dispone que se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

3.2.2.- Especificos del turno de Promocién Interna.

Ne PLAZAS TITULACION ACADEMICA

Titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
2 | TECNICO/A DE GESTION Técnica, o titulacion superior, expedidas todas ellas por centros

oficiales reconocidos

Pertenecer a la plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo en servicio activo o situacion
distinta con reserva de puesto detrabajo en el CPEIS de Toledo en el subgrupo de titulacioninmediatamente
inferior a aquel al que se pretende promocionar, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la escala o subgrupo desde el que promocionan (cuerpo Ejecutivo,
especialidad administrativa, subgrupo C1) el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
(articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha). Los funcionarios
del CPEIS de Toledo en situacion de Servicio en otras administraciones publicas transferidos a otra
Administracion Publica podréan participar en la convocatoria de promocién interna (articulo 116 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

3.3.- Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3.4.- La autoridad convocante, por si o a propuesta de la Presidencia del Tribunal podré, en cualquier
momento, requerir a los solicitantes o aspirantes la aportacién de la documentacion acreditativa de
cumplimiento de los requisitos para la participacién en el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Solicitudes. Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacién en la pagina web del Consorcio Provincial de Extincién
de Incendios y Salvamentos de Toledo (www.cpeistoledo.es), debiendo a continuacién imprimirla
(presentacion presencial) o descargarla (presentacion telematica).

Dicha solicitud debera presentarse de modo presencial en el Registro General de este Consorcio -
Paseo de Bachilleres, 10 de Toledo-, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas o en cualquier
Administracién Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La solicitud podra también presentarse en la Sede Electrénica de este Consorcio. Para ello se
cumplimentara una “Solicitud Genérica”, debiendo anexarse a la misma la solicitud descargada.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

4.2.- Adaptacion de tiempo y medios.

Las personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberén indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Para la concesidn de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la solicitud de participacién se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo y/o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.
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Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicdndose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelaciéon minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.3.- Plazas incluidas en el turno de Concurso- Oposicién interna: Acreditacion documental de los
méritos.

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes, deberan presentar un “curriculum” en el que
se relacionan los méritos que se aleguen en la fase de concurso. Necesariamente deberan acompanar
al “curriculum” acreditacion documental de los referidos méritos, conforme a continuacion se indica:

I. En relacion con los méritos indicados en la base 7 apartados a), b) y d) de la relacion de méritos a
valorar que figuran en estas Bases:

Se justificaran mediante informe expedido por el Servicio de Empleo Publico del CPEIS, con los datos
obrantes en dicho Servicio.

Il. En relacién con los méritos indicados en el apartado c) de la relacion de méritos a valorar:

Los méritos que se hagan constar en el curriculum se probaran acompanando las documentaciones
acreditativas de los mismos, salvo a las que ya obren en poder de esta Administracion. En este tltimo caso
se debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos
(art.28.3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Junto con la presentacidn telematica de las solicitudes, los documentos originales deberan ser
digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

4.4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no
presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la inadmision de la solicitud.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término méximo de un mes, la Presidencia del
Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo dictaré resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, en la que constara nombre y apellidos
del candidato, extracto de D.N.I. y causa de la no admisién para estos tltimos. Tal resolucion serd publicada
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del Consorcio Provincial de Extincién
de Incendios y Salvamentos de Toledo (www.cpeistoledo.es).

Para la confeccién de la lista de los candidatos admitidos se seguira el criterio fijado por la Resolucién
5/12/2024 de la Direccion General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(DOCM ne° 244, de 18 de diciembre de 2024).

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo primero estableceré un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, serén definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podrén subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias habiles y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia del Consorcio
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web. Si la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada, ésta quedara elevada a definitiva
publicdndose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web.

6.- TRIBUNAL SELECCIONADOR.

6.1- Composicién. - De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior
acinco, funcionarios de carrera. De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas, respetando los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. principio de especializacién
e igualdad.

La designacién de los miembros de los Tribunales incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina
web en el momento de la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo.
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6.2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién por cualquier causa.

6.3.-Actuacion. - El Tribunal no podra constituirse sin, al menos, la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad de sus miembros, siendo éstos bien titulares o bien suplentes, previa convocatoria del
Secretario por orden del Presidente, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion
de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, bien titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de la reunién y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4.-Clasificacion.- Los Tribunales y asesores que acttien en estas pruebas selectivas tendran las
categorias de primera, segunda y tercera, respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas. Los colaboradores percibiran las asistencias
correspondientes a un vocal de categoria tercera.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza y
circunstancias del ejercicio lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, serén eliminados del proceso selectivo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

7.1.-Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de Oposicién Libre y Concurso-Oposicion
(Promocién Interna), segun detalle que se establece en esta convocatoria y en cada uno de los anexos.

Las fechas de celebracién de alguno/s de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos de la presente convocatoria.

7.2.- Calificacién.-

Fase de Concurso.- Normas Generales (Promocién Interna).

Se valoraran los méritos de la siguiente forma:

a) Grado personal consolidado: se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 2,00
puntos, segun los siguientes criterios:

- Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto solicitado, 2,00 puntos
reduciéndose en 0,20 puntos cada grado inferior al del puesto solicitado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: segun el nivel del complemento de destino correspondiente
a los puestos de trabajo que haya desempenado en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamentos de Toledo como funcionario de carrera de conformidad con el tiempo de permanencia
en cada uno de ellos, se otorgaré hasta un maximo de 2,00 puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al solicitado: 0,20 puntos por mes.

- Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al solicitado: 0,15 puntos por mes.

- Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al solicitado: 0,10 puntos por mes.

-Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al solicitado: 0,05 puntos por mes.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos
oreconocidos por las Administraciones Publicas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, computandose a razén de 0,010 puntos por
hora recibida y 0,020 por hora impartida, hasta un maximo de 2 puntos.

Normas comunes a la valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamientos:

- Solo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza a la que se opte. Asimismo, seran valorados todos aquellos cursos relacionados con
la Prevencion de Riesgos Laborales.
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- No serén objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente en
créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

- Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, solo seré valorable el de
mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

-Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juico del Tribunal, englobado en
otro u otros de los alegados por el aspirante, solo sera computable el de mayor duracion.

- El Tribunal podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desempeno de las funciones del puesto.

- No seran computables a aquellos cursos inferiores a diez horas lectivas.

d) Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos, otorgando 0,20 puntos por cada afo o
fraccién superior a seis meses, de servicios reconocidos conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos enumerados en los parrafos anteriores se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional, que se considere necesaria para la comprobacién de los méritos alegados,
mediante entrevista.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante Anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios del CPEIS y en la pagina web y en ella figuraran unicamente aquellos
aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto de la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso. Posteriormente se publica anuncio que contenga la relacién de las puntuaciones
definitivas en la Fase de Concurso.

En ningtin caso la Fase de Concurso podra suponer mas de un 25% del total del proceso selectivo.

7.3.-Fase de Oposicion. Acceso Libre.

Subgrupo A1

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta. El ejercicio se calificara con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran diez preguntas de reserva mas para los supuestos de anulaciones.

La mdxima puntuacién que se podrd obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio serd
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacién final
del segundo ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5,00 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberan ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposicion podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacién. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorara la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresién oral.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal.

La calificacion final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada supuesto.

La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio seré de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacidn de 5 puntos.

En todos los ejercicios, los aspirantes, no podran portar ninguin tipo de dispositivo electrdnico, tales
como teléfonos moviles, tablet, smartphone, gafas inteligentes o similar, debiendo, en su caso, dejarlos
a la entrada del examen.

Subgrupos C1 administrativo y operador de sistemas y C2 auxiliar administrativo.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
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sera la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en los anexos Il lll y IV,
respectivamente. El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y penalizandose
con-0,05 puntos cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas. Se afadiran
cinco preguntas mas para el supuesto de anulaciones.

La maxima puntuacién que se podrd obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutard en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo méaximo para su realizacion.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacion final
del segundo ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5,00 puntos.

7.4.- Fase de Oposicion. Promocién Interna.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcto, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en cada Anexo. El ejercicio
se calificara con 0,30 puntos por cada respuesta correcta, no puntuandose las preguntas no contestadas
y penalizdndose con-0,10 puntos las respuestas incorrectas. Se anadiran cinco preguntas mas de reserva
para el supuesto de anulaciones.

La méxima puntacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 15 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién, que en ningun caso superara los 120 minutos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0a 15 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina, por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacién final del
segundo ejercicio sera la resultante de la media aritméticas de las puntuaciones de cada supuesto.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 15 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacion de 7,5 puntos.

7.5.- Fase de Oposicion. Normas Generales.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de los
procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica en los lugares previstos en la base novena la
plantilla con la relacién de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendréa caracter provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decision que se derive
de la publicacidn definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dara un plazo de cinco dias para alegaciones o reclamaciones sobre las calificaciones
otorgadas por el Tribunal en los ejercicios de diferente formato.

Las calificaciones correspondientes a cada ejercicio de todos los aspirantes se publicaran en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del CPEIS.

7.6.- Calificacién final del proceso selectivo y criterio de desempate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquélla, més la suma de la puntuacién total
obtenida en la Fase de Concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios,
para aquellas plazas en las que la forma de provision sea la de Concurso-Oposicién (Promocién Interna).

En el concurso-oposicion (Promocién Interna) en caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién; de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicién; de persistir
el empate a la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién, si persiste, se
atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso y de persistir atin el empate, el orden alfabético
de su primer apellido comenzando por la letra “Q", segun Resolucién de 26/11/2025, de la Direccién
General de la Funciéon Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en |os ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunicades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026 (DOM n°235, de 4 de diciembre de 2025).

En la oposicidn libre en caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la Gltima
prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
la segunda prueba de la fase de oposicion, de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en
la primera prueba. De persistir atiin el empate, se atendera al orden alfabético de su primer apellido
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comenzando por la letra “Q" seguin Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Direccién General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunicades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026 (DOM
n°235, de 4 de diciembre de 2025).

8.-PROGRAMA.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de Oposicién Libre y de Concurso-
Oposicion (Promocion Interna) son los que constan, respectivamente, en los Anexos a esta convocatoria.
Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios locales, se
desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1-Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
que seran publicados en el Tablon de anuncios del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y
Salvamentos de Toledo (Paseo de Bachilleres, 10 de Toledo) y en la pagina web (www.cpeistoledo.es).

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso se realizacion de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Entre la publicacién de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.2-Llamamiento.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba
en llamamiento tnico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

9.3.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

9.4.-Orden de actuacion.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se
determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “Q" seguin Resolucion
de 26 de noviembre 2025, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunicades de
Castilla-La Mancha durante el ano 2026 (DOM n°235, de 4 de diciembre de 2025).

9.5.-Acreditacién de identidad. - El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

9.6.-Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes, en su caso, las medidas
previstas en la base 3.4.

10.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara ptblicos en el tablén de anuncios del
Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo (Paseo de Bachilleres, 10) y en su
pagina web (www.cpeistoledo.es), la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la autoridad competente; cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Asimismo, se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de las plazas convocadas en turno libre, para el nombramiento,
en su caso, de Funcionarios Interinos. La prelacién de los mismos se realizara atendiendo a la puntuacion
total obtenida en los ejercicios aprobados, resolviéndose los posibles desempates con arreglo a los
criterios establecidos en la Base Séptima.
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11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.-Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacién por la Presidencia del Consorcio de la relacion de aprobados/as por el Tribunal
a que se refiere la Base 10, los/as aspirantes deberan presentar ante el Consorcio - Paseo de Bachilleres,
10 de Toledo- los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 32 que acredite su edad y nacionalidad.

b) Titulacién académica exigida, de conformidad con la base 32 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes o cualquier
otro érgano de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania
distinta a la espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el
Estado espanol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a
esta base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

11.2.-Excepciones.- Los aspirantes a las plazas de promocion interna estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior
nombramiento.

11.3.-Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 32, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

12.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1- Examinada y admitida la documentacion prevista en |a base 11.1 se publicaré en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo el nombramiento como funcionarios de carrera de las personas aprobadas,
determinando el plazo para la toma de posesién.

12.2 -Formalidades.- Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en el Consorcio Provincial
de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo, en cuyo momento efectuara la correspondiente
declaracion de compatibilidad para el desempeno del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal y/o disfrute de
vacaciones, quedando diferida la toma de posesion a la finalizacion de dicha situacion.

12.3.-Prérroga del plazo posesorio.- Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Consorcio podra
concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4.-Efectos de la falta de toma de posesién.-Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialgunade las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia del Consorcio, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelacién de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

13.- NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podréan interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
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de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones legales
aplicables.

ANEXO |

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I. Derecho Constitucional.

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y su emplazamiento dentro del ordenamiento juridico.
La Constitucién. Contenido y clases. La Constitucién de 1978; Sistemdtica y estructura. Caracteristicas
generales de la Constitucién. La Constitucién como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucién. La soberania
nacional. La divisién de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucion: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espariol
como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado.
Mutacién constitucional. Reforma constitucional en el Derecho espariol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales
del Rey. El refrendo. El orden de sucesién. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del nombramiento y cese del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la Administracién. Las funciones del Gobierno.
La funcion normativa. La funcién politica. La funcién administrativa.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos
Céamaras. Las Diputaciones Permanentes. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios individuales: La
inviolabilidad parlamentaria; la inmunidad parlamentaria.

Tema 7. El funcionamiento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus
clases. La disolucién. Las funciones de las Cortes Generales. La funcion legislativa. Su ejercicio, iniciativa
y tramitacion. La sancién.

Tema 8. La funcién de control. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las comisiones de investigacion.
La cuestion de confianza. La mocién de censura. Las funciones financieras. Las funciones econémicas.
Las Cortes Generales y la politica internacional: Los tratados. Otras funciones.

Tema 9. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracion
electoral. Convocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacién de candidatos. La campana electoral.
Los sistemas electorales en el Congreso de los Diputados y en el Senado. Procedimiento electoral.
Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

Tema 10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 12. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: el articulo
149 de la Constitucion. Tipologia competencial. Jurisprudencia constitucional sobre los principales titulos
competenciales. El articulo 150 de la Constitucién. Los decretos de traspaso.

Tema 13. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Régimen basico
de financiacion autonémica.

Tema 14. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 15.El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igualdad de género
y su garantia en nuestro Derecho. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccion
contra la violencia de género.

Tema 16. Derecho alalibertad ideolégica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El “habeas
corpus”. Libertades de residencia y desplazamiento.
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Tema 17. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de
las comunicaciones. La proteccién frente al uso de la informatica. Libertades de expresion e informacion.
Conflicto entre estos derechos.

Tema 18. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos politicos. Derecho de sindicacion
y libertad sindical. Derecho de Huelga.

Tema 19. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacion y libertad de
ensefanza. Derecho de peticion.

Tema 20. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Deberes
constitucionales: especial referencia al deber tributario y a los principios que lo rigen.

Tema 21. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza.
Sus funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion
procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales.

Tema 22. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las
sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso de inconstitucionalidad. La
cuestion de inconstitucionalidad.

BLOQUE Ii. Derecho Administrativo.

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espanol. La consideracion
no juridica de la Administracién: La Ciencia de la Administraciéon.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucion. Las
leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legislativos;
decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacién de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 3. La impugnacién de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién
de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Conceptoyy clasificacién. El Estado y la Administracion:
Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta ultima; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras
personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 6. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias.
Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del
administrado. Colaboracién del administrado con la Administracion Publica.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: Concepto
y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 8. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de
tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacién
en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspension y retroactividad.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de
hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos administrativos. Los
errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 11. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la
propia Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la
revocacion: Su tratamiento en el Derecho espanol. La revisién de los actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracién: Declaracion previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 12. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de |a Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial
referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de derecho publico en
la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 14. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion.

e
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La cesién de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Tema 15. Contratacion de las entidades del sector ptiblico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecuciéon y modificacion. Extincién. Ejecucion de
obras por la propia Administracién. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 16. Régimen de los contratos de gestién de servicios publicos. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato
de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de
organos; referencia especial a los 6érganos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines. Regulacion legal: Ambito de aplicacion
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstenciéon y recusacion.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular,
el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 20. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento: La prueba. Participacién de los
interesados. Terminacion: La resolucion. Terminaciéon convencional. Otros modos de terminacion:
Desistimiento, renuncia y caducidad. Los procedimientos especiales. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacién. La
“reformatio in peius”: Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision. Otros procedimientos
de impugnacién.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacién espaiola: Antecedentes
y regulacién actual. Procedimiento general. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad
del Estado legislador.

Tema 23. La expropiacion forzosa: Su justificacion y naturaleza. Régimen juridico. Sujetos y objeto.
Procedimiento general; especial referencia a la determinaciéon del justiprecio: elementos que comprende,
procedimiento y criterios de valoracion. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Reversién de los
bienes expropiados. La autorizacién judicial de entrada para la ocupacion.

Tema 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publicoy bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a los mismos. Régimen de facultades
y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio de la Administracion: especial
referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 25. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales.

Tema 26.Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion. Principios de gestién patrimonial.
Adquisicién, arrendamiento, enajenacion y cesién de bienes y derechos patrimoniales.

BLOQUE lIl. Derecho Local.

Tema 1.El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacién bésica y legislacion
autondémica. Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejalesy Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.
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Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el dmbito

local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 11. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.

Tema 12. La concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincion de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios plblicos. Los consorcios.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espanola. La Ley del Suelo de 1956 y sus
reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 15. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacién:
clases y régimen juridico.

Tema 16.El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17 Haciendas Locales. Recursos. Tributos: Normas Generales. Imposicion y ordenacién. Tasas
y contribuciones especiales. Precios publicos. Presupuesto y gasto publico de las entidades locales.
Regimenes especiales.

Tema 18. Los tributos propios de los municipios. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econémicas. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los bienes de naturaleza urbana. Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Otros recursos de los municipios. Recursos de las provincias.

Tema 19. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucién y liquidacion del Presupuesto. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacién financiera.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 24. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 26.- El acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo de los Empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 27- Estatutos del Consorcio Provincial para la prevencién, extincién de incendios y salvamentos
de la Provincia de Toledo.

Tema 28.- El Reglamento de Régimen Interno en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo.

Tema 29.- El Procedimiento de Acoso vigente en el Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y
Salvamentos de Toledo.
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BLOQUE IV. Hacienda Publica y Presupuestos.

Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 2. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

Tema 3. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 4. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 6. Tasas y precios publicos: principales diferencias.

Tema 7. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboraciéon ciudadana.
Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 8. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 9. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones
de crédito. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 10. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructuray contenido. Particularidades del modelo bésico. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién.

Tema 11. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacidn de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 12. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 13. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local.

ANEXO 1

ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: significado y estructura, principios generales y valor
normativo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. Las fuentes del
derecho administrativo: La Ley, el Reglamento.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacién institucional y organizacion
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracion
Publica. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. La competencia administrativa. Las relaciones
administrativas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacion; Instruccion Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Revisién de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 9. La administracién electrénica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las administraciones publicas por medios electrénicos. La sede electrénica. Utilizaciéon de medios
electrénicos en la tramitacion del procedimiento.
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Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios al servicio de las administraciones publicas.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Concepto de la
Administracién Local.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias. El presupuesto de las entidades locales.

Tema 14. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. La Diputacién Provincial de Toledo:
organizacion, funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas Metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipio.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucién, modificacién y suspension. Revisién de precios. Invalidez
y extincion de los contratos.

Tema 17.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de la relacion
de servicio.

Tema 18. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 19.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

Tema 20. El contrato de trabajo: modalidades. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliacién,
altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

Tema 21 El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputaciéon de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 22. Los Estatutos del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo.

Tema 23. El Reglamento de Régimen Interno en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo.

Tema 24. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 25. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 26. El Procedimiento de Acoso vigente en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo

Tema 27.La obligacién tributaria: nacimiento, sujetos, elementos cuantitativos y extincion. Los tributos
locales. Normas generales. Principios de tributacién local. Delegacién. Colaboracion. Beneficios fiscales y
compensacion. Los procedimientos de gestidn tributaria. La extincion de la deuda. Los procedimientos
tributarios de revisién

Tema 28. La recaudacién de los tributos locales. La recaudacion en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacion de las dudas tributarias. La devolucion de ingresos. La recaudacion
ejecutiva. La revision en via administrativa de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos.

Tema 29. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria

Tema 30. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Ficheros y datos. Funciones de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos de
caracter personal. La transparencia y buen gobierno. Obligacién de suministrar informacién Principios
del buen gobierno.

Tema 31. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza. Firma electrénica y certificados electronicos. Usos del Certificado electrénico
en la administracion electrénica. Tipos y soportes del certificado electrénico. Autoridades certificadoras
y servicios que prestan.

Tema 32. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial
referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de derecho publico en
la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 34. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccion y formalizacién. Ejecucion y modificacién de los contratos, Extincién.
La cesién de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

=
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Tema 35. Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucién y modificacién. Extincion. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Tema 36. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesién de obra publica.

Tema 37. Régimen de los contratos de gestion de servicios ptiblicos. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios.

Tema 38. Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de obras. El contrato de
colaboracién entre el sector ptblico y el sector privado.

Tema 39. Conceptos Generales del ordenador personal I. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes.

Tema 40. Conceptos Generales del ordenador personal Il. Periféricos del ordenador personal.
Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.

ANEXO I

OPERADOR DE SISTEMAS

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

Tema 2. Las Cortes Generales: atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional: composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno: composicion, nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico y demas normativa de aplicacion:
derechos y deberes, formas de provision de puestos, promocién interna y carrera profesional; situaciones
administrativas, incompatibilidades y régimen sancionador. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Tema 5. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 6. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen juridico. El DNI
electrénico. La Agenda Digital para Espana.

Tema 7. La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos y obligaciones.
Derechos digitales.

Tema 8. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

Tema 9. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes en materia
de administracion electrénica.

Tema 10.Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos constitutivos
de un sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinformaticos.

Tema 11. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 12. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos
de informacion y ficheros.

Tema 13. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Tema 14. Sistemas de gestiéon de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes.

Tema 15. Modelado de datos, metodologias y reglas. Entidades, atributos y relaciones. Disefio de
bases de datos. Disefo ldgico y fisico. El modelo 1dgico relacional. Normalizacion.

Tema 16. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

Tema 17. Lenguajes de interrogacién de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 18. Disefio y programacién orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de
modelado unificado (UML).

Tema 19. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma.NET: componentes, persistencia y seguridad.
Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos. Desarrollo de interfaces.

Tema 20. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacién.
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.
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Tema 21. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web. Lenguajes
de script.

Tema 22. Accesibilidad, diseno universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final. Conceptos de
seguridad en el desarrollo de los sistemas.

Tema 23. Repositorios: estructura y actualizacién. Generacion de cédigo y documentacion.
Metodologias de desarrollo. Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo
colaborativo de software.

Tema 24. Administracion del Sistema operativo y software de base. Actualizaciéon, mantenimiento y
reparacion del sistema operativo.

Tema 25. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacion.
Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.
Virtualizacién de sistemas y virtualizacién de puestos de usuario.

Tema 26. Administracién de servidores de correo electrénico sus protocolos. Administracion de
contenedores y microservicios.

Tema 27. Administracién de redes de drea local. Gestién de usuarios. Gestidn de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico.

Tema 28. Conceptos de seguridad de los sistemas de informaciéon. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptogréficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 29. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos terminales y
equipos de interconexion y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de
difusion. Comunicaciones méviles e inaldmbricas.

Tema 30. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 31. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 32. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 33. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

Tema 34. Computacion en la nube. Modelos de servicio: infraestructura, plataforma y software
como servicio (laaS, PaaS y SaaS). Modelos de despliegue: nube publica, privada, hibrida y comunitaria.
Caracteristicas esenciales y migracion a la nube. Soberania del dato y requisitos de seguridad y
cumplimiento en el sector publico.

Tema 35. Gestion y operacion de servicios de tecnologias de la informacion. Marco de buenas practicas
(ITIL): catalogo de servicios y acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias, problemas, peticionesy
cambios. Centro de atencién a usuarios (mesa de ayuda) y soporte. Monitorizacion de sistemas y servicios.
Inventario y gestion de activos.

Tema 36. Continuidad, alta disponibilidad y recuperacién ante desastres. Plan de continuidad de
negocio y plan de recuperacidn ante desastres. Objetivos de punto y de tiempo de recuperacién (RPO y
RTO). Alta disponibilidad: redundancia, agrupaciones (cltsteres), balanceo de carga y tolerancia a fallos.
Centros de respaldo y pruebas de continuidad.

Tema 37. Ciberseguridad: gestién de incidentes, software dafino y bastionado. Amenazas y vectores
de ataque: software danino (malware), ransomware, phishing e ingenieria social. Bastionado (hardening)
de sistemas y servicios. Gestién de vulnerabilidades y de parches. Registro y correlacion de eventos.
Respuesta ante incidentes de seguridad: fases. Notificacion de incidentes y equipos de respuesta (CSIRT).

Tema 38. Automatizacién y scripting de tareas de administracion de sistemas. Lenguajes de guiones
(scripting): shell de Unix/Linux y PowerShell en Windows. Variables, pardmetros, estructuras de control y
planificacién de tareas (cron y tareas programadas). Automatizacién de copias de seguridad, despliegues
y mantenimiento. Gestién de la configuracion. Buenas précticas, registro y control de errores.

Tema 39. Comunicaciones moviles, inaldmbricas y de emergencia. Redes inalambricas Wi-Fi: normas
IEEE 802.11 y seguridad (WPA2 y WPA3). Redes moviles 4G y 5G: arquitectura y casos de uso en movilidad.
Radio digital troncalizada (TETRA) y comunicaciones operativas. Comunicaciones satelitales de 6rbita
baja (LEO) como enlace de respaldo. Posicionamiento por satélite (GNSS).

Tema 40. Sistemas de informacidn geografica y de gestion de emergencias. Sistemas de informacién
geografica: datos vectoriales y raster, sistemas de referencia y servicios de mapas. Cartografia operativa y
posicionamiento de recursos en tiempo real. Sistemas de ayuda al despacho y de gestion de emergencias:
recepcion, categorizacion y seguimiento de recursos. Integracion con la radio y la cartografia. Trazabilidad
de la actividad.
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ANEXO IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccion Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 4. Revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 5. El municipio. Organizacion y funcionamiento. La provincia. Organizacién provincial.
Competencias. La Diputacién Provincial de Toledo: organizacién, funcionamiento y competencias. El
Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Puiblicos de la Diputacién
de Toledo y sus Organismos Auténomos. El Reglamento de Régimen Interno y los Estatutos del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo.

Tema 7. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Plblicas. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Promocion
interna. La seleccion del personal y la oferta publica de Empleo.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 11. Principios de tributacién local. Delegacion. Colaboracién. Beneficios fiscales y compensacion.
Las obligaciones tributarias. Los obligados tributarios. Los procedimientos de gestién tributaria. La
extincion de la deuda.

Tema 12.Larecaudacion de los tributos locales. La recaudacién en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacion de las deudas tributarias. La devolucién de ingresos. La recaudacién
ejecutiva: el procedimiento de apremio.

Tema 13. Los tributos locales. Normas generales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el Impuesto sobre el
Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza, hecho imponible y sujetos pasivo.

Tema 14. Administracion electronical. Usos del Certificado electrénico en la administracion electrénica.
Tipos y soportes del certificado electrénico. Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado.

Tema 16. Microsoft Windows 11 |. Creacién, copiado y borrado de archivos y carpetas. Las unidades
de disco locales y de red. Impresién y digitalizacion de documentos.

Tema 17. Microsoft Windows 11 Il. Navegacion por Internet con Microsoft Internet Explorer 11 y
Microsoft Edge. Uso del correo electrdnico con Microfocus Groupwise 14.0.

Tema 18. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 I. Procesamiento de texto con procesadores de texto
Microsoft Word 2007 y LibreOffice 24 Writer.

Tema 19. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 II. Elaboraciéon y uso de hojas de célculo con Microsoft
Excel 2007 y LibreOffice 24 Calc.

Tema 20. Conceptos Generales del ordenador personal. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes. Periféricos del ordenador personal. Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores
y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.

ANEXOV
TECNICO DE GESTION.

(Promocion interna)

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién. El Tribunal
Constitucional: Organizacién, composicion y atribuciones.

Tema 2. El Estado: doctrinas sobre su origen. - Elementos constitutivos: el territorio, la poblacion.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales. - Su garantia y suspension. La Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
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Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion de la Administracion
Publica en la Constitucién y en la legislacion bésica del Estado.

Tema 5. La Unién Europea. El proceso de integracién de Espana. Instituciones y organismos de la
Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetaria. La
Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 6. Las Cortes Generales.- Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 7. El Gobierno y las Administraciones.- Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
-Designacién, causas de cese y responsabilidad.

Tema 8. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la Justicia.- El Consejo General del Poder
Judicial: composicion.

Tema 9. La Administracion General del Estado.- Organos Centrales. - El Consejo de Ministros. - El
Presidente del Gobierno. - Los Ministros, los Secretarios de Estado. - Organos territoriales. - Los Delegados
del Gobierno. - Los Subdelegados del Gobierno en las Provincias. - Los Directores Insulares.

Tema 10. Centralizacién y descentralizacién. Clases de descentralizacion.- Las desconcentraciones.
-Mecanismos de cooperacién, coordinacién y control entre las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos Auténomos y
Entidades Publicas Empresariales.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 13. Régimen Local Espaniol.- Concepto de la Administracion Local. - Principios constitucionales
y regulacion juridica. El municipio: el término municipal.- La poblacién. La organizaciéon municipal.
-Concepto. - Clases de 6rganos.- Competencias.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y diferenciaciones. - Clases.
-Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. Procedimiento Administrativo Local. - El Registro de Entrada y de Documentos. - Requisitos
en la presentacién de documentos. - Comunicaciones y Notificaciones. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales: Convocatoria y Orden del dia. - Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 17. Los conceptos de Administracion Pablica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la
Administracion al Derecho. Las potestades administrativas. Las fuentes del Derecho Local.

Tema 18. La Ley. - Tipos de leyes. - Reserva de ley. - Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley:
Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. El Reglamento: Concepto y clases. - La potestad reglamentaria y sus
limites. - La costumbre. - Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. - El Derecho
Comunitario Europeo: fuentes.

Tema 19. Los actos juridicos de la Administracién: pablicos y privados. - El acto administrativo:
concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos administrativos. - Notificacién y publicacién. - La
obligacion de resolver y el régimen juridico del silencio administrativo. - Ejecutividad y ejecucién forzosa
de los actos administrativo.

Tema 20. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. - Procedimiento general de
expropiacion. - Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 21. El dominio publico: Concepto y naturaleza. - Régimen juridico del dominio publico y sus
diferencias con el de los bienes patrimoniales de la Administracién. - Utilizacion del dominio publico.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. - Evolucién histérica y
situacién actual. - Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y
funcionarios al servicio de la Administracién Publica.

Tema 23. La potestad sancionadora de la Administracién Publica: principios generales. El procedimiento
administrativo sancionador.

Tema 24. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 25. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. - Procedimiento
Administrativo Comun y su alcance. - Los interesados.

Tema 26. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. - El Administrado: clases. - Capacidad de los
administrados y sus causas modificativas.

Tema 27. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. - Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién del procedimiento.

Tema 28. Revision de los actos en via administrativa. - Revision de oficio. - Los Recursos Administrativos.

Tema 29. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion.

Tema 30. El recurso contencioso-administrativo. Actos impugnables. - fases del proceso. - La sentencia.

Tema 31. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 32. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa Basica. Ley 4/2011, de
10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha. Provision de puestos de trabajo en la Funcién
Publica de Castilla-La Mancha. - La carrera administrativa. - Promocién interna. Derechos y deberes del
personal al servicio de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha. La seleccion del personal y
la oferta publica de Empleo.
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Tema 33. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. -Régimen disciplinario de los funcionarios
de las Administraciones ptblicas de Castilla-La Mancha. Las situaciones administrativas de los funcionarios
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha.

Tema 34. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 35. Los Estutos del Consorcio Provincial parala prevencién, Extincion de Incendios y Salvamentos
de la Provincia de Toledo.

Tema 36. La actividad de policia o de limitacion. -Manifestaciones mas importantes. - Policia de
derechos y libertades. - Policia de orden y de seguridad.

Tema 37.El Derecho del trabajo: Concepto y caracteres. - Las fuentes del Derecho del Trabajo. - Tipologia
y aplicacién de las normas laborales.

Tema 38. El contrato de trabajo. - Modalidades. - Sistemas de contratacién en la Administracién Pablica.

Tema 39. La suspension del contrato de trabajo. - La extincion. - Sus causas. - El despido. Salarios de
tramitacién.

Tema 40. Seguridad Social: evolucién. Normativa vigente. Entidades gestoras. El Régimen general
de la Seguridad Social: campo de aplicacién, afiliacion, cotizacion y recaudacion. El Régimen especial
de funcionarios civiles del Estado: ambito de aplicacion. El mutualismo administrativo. El régimen de
Clases Pasivas.

Tema 41. Accion protectora del Régimen General. Régimen Juridico de las prestaciones. Caracteres.
Incompatibilidades y requisitos generales del derecho a las prestaciones. Imputacién de la responsabilidad
y alcance de la responsabilidad empresarial

Tema 42. Las prestaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo. La incapacidad temporal.
Prestaciones por invalidez.

Tema 43. Prestaciones por jubilacién. Prestaciones por muerte y supervivencia. Proteccion a la familia.
Proteccién por desempleo. Otras prestaciones.

Tema 44. El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 45. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria.

Tema 46. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las vinculaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria.

Tema 47. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacién de presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 48. Los contratos del sector publico. Ambito de aplicacién subjetiva: sector publico,
administraciones publicas y poderes adjudicadores. Negocios y contratos excluidos. Tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Tema 49. Las partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles. Preparacién de los contratos de las AAPP. Consultas preliminares
del mercado.

Tema 50. La adjudicacién de los Contratos de las AAPP, Procedimientos de adjudicacion. Perfeccion.
La formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 51. Los contratos de obras, servicios y suministros. Los contratos de concesion de obras y de
concesion de servicios. Contenido y efectos: prerrogativas y derechos de la Administracién.

Tema 52. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Régimen de invalidez. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 53. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 54. Politicas activas de empleo. La Cartera Comuin de servicios del Sistema Nacional de Empleo.
La Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo. Programacion y gestion de las politicas activas de
empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia Espanola de Activacion para el
Empleo, con especial referencia a Castilla-La Mancha. El Plan Anual de Politica de Empleo: ejes, objetivos
e indicadores.

Tema 55. Medidas de apoyo al emprendimienta (1): principales medidas reguladas por la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internalizacion. (Il). El auto empleo. Medidas
de promocién del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social.

Tema 56. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre
el valor anadido. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de
las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 57. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 58. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria. El Impuesto sobre actividades econémicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:
régimen juridico.

Tema 59. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica: régimen juridico. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico. Tasas y precios publicos:
principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales. La participacion
de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 60. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto
plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

SEGUNDO.-- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la
pagina web del CPEIS de Toledo.

TERCERO-- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.”

SEGUNDO.- La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
conforme a lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.”

Lo que, en aplicacion de lodispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, notifico a Vd. para su conocimiento y efectos,
significandole que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
por los arts.114 del referido texto legal y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local. Contra el mismo podré interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante
este érgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en el articulo 124. No obstante, de no haber hecho uso del
recurso de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo que precepttan los arts. 8 y 10 y 45 y ss.
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra
ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Toledo, 19 de junio de 2026.-El Presidente, Juan Carlos Sanchez Trujillo ; El Secretario General Accidental,
Jesus Prieto Sabugo.

N.c[.-2890




